
 

 

TRASPARENZA AMMINISTRATIVA ART. 21 L. 69/2009 

 

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA - MESE DI GENNAIO 2019 

DENOMINAZIONE SETTORE 
TOT. GG_LAV 

TEORICI 
N. DIPENDENTI 

TASSI % 

PRESENZA 

TASSI % 

ASSENZA PER 

MALATTIA 

TASSI % 

ASSENZE 

RETRIBUITE  

* 

TASSI % 

ASSENZE 

NON 

RETRIBUITE 

** 

  

U.O.C. AGRO-FORESTALE 

 

132 6 74,24 1,52 24,24 0 

SERVIZIO AMMINISTRATIVO –

UFFICIO RISORSE UMANE 
264 12 87,12 2,65 10,23 0 

UFFICIO TECNICO - ED. 

NATURALISTICA  
154 7 80,52 7,14 12,34 0 

 

* Nel computo delle assenze retribuite rientrano: ferie, permessi (donazione sangue, protezione civile, motivi famigliari, lutto, matrimonio), congedi (maternità 

obbligatoria, parentali, malattia figlio fino ai 3 anni), day hospital, ricovero ospedaliero, terapie salvavita ecc. 

** Nel computo assenze non retribuite rientrano: aspettative (motivi di famiglia, sindacali, cariche amministrative), congedi (parentali, malattia figlio), sciopero, ecc. 



 

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA - MESE DI FEBBRAIO 2019 

DENOMINAZIONE SETTORE 
TOT. GG_LAV 

TEORICI 
N. DIPENDENTI 

TASSI % 

PRESENZA 

TASSI % 

ASSENZA PER 

MALATTIA 

TASSI % 

ASSENZE 

RETRIBUITE  

* 

TASSI % 

ASSENZE 

NON 

RETRIBUITE 

** 

  

U.O.C. AGRO-FORESTALE 

 

120 6 73,33 0 26,67 0 

SERVIZIO AMMINISTRATIVO –

UFFICIO RISORSE UMANE 
240 12 93,75 0,42 05,83 0 

UFFICIO TECNICO - ED. 

NATURALISTICA  
140 7 76,43 7,14 16,43 0 

 

* Nel computo delle assenze retribuite rientrano: ferie, permessi (donazione sangue, protezione civile, motivi famigliari, lutto, matrimonio), congedi (maternità 

obbligatoria, parentali, malattia figlio fino ai 3 anni), day hospital, ricovero ospedaliero, terapie salvavita ecc. 

** Nel computo assenze non retribuite rientrano: aspettative (motivi di famiglia, sindacali, cariche amministrative), congedi (parentali, malattia figlio), sciopero, ecc. 

 

 

 

 

 

 



 

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA - MESE DI MARZO 2019 

DENOMINAZIONE SETTORE 
TOT. GG_LAV 

TEORICI 
N. DIPENDENTI 

TASSI % 

PRESENZA 

TASSI % 

ASSENZA PER 

MALATTIA 

TASSI % 

ASSENZE 

RETRIBUITE  

* 

TASSI % 

ASSENZE 

NON 

RETRIBUITE 

** 

  

U.O.C. AGRO-FORESTALE 

 

126 6 77,78 0 22,22 0 

SERVIZIO AMMINISTRATIVO –

UFFICIO RISORSE UMANE 
252 12 87,30 0 12,70 0 

UFFICIO TECNICO - ED. 

NATURALISTICA  
147 7 87,07 2,04 10,88 0 

 

* Nel computo delle assenze retribuite rientrano: ferie, permessi (donazione sangue, protezione civile, motivi famigliari, lutto, matrimonio), congedi (maternità 

obbligatoria, parentali, malattia figlio fino ai 3 anni), day hospital, ricovero ospedaliero, terapie salvavita ecc. 

** Nel computo assenze non retribuite rientrano: aspettative (motivi di famiglia, sindacali, cariche amministrative), congedi (parentali, malattia figlio), sciopero, ecc. 

 

 

 

 

 

 



 

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA - MESE DI APRILE 2019 

DENOMINAZIONE SETTORE 
TOT. GG_LAV 

TEORICI 
N. DIPENDENTI 

TASSI % 

PRESENZA 

TASSI % 

ASSENZA PER 

MALATTIA 

TASSI % 

ASSENZE 

RETRIBUITE  

* 

TASSI % 

ASSENZE 

NON 

RETRIBUITE 

** 

  

U.O.C. AGRO-FORESTALE 

 

120 6 83,33 0 16,67 0 

SERVIZIO AMMINISTRATIVO –

UFFICIO RISORSE UMANE 
240 12 91,25 0 8,75 0 

UFFICIO TECNICO - ED. 

NATURALISTICA  
140 7 93,57 0 6,43 0 

 

* Nel computo delle assenze retribuite rientrano: ferie, permessi (donazione sangue, protezione civile, motivi famigliari, lutto, matrimonio), congedi (maternità 

obbligatoria, parentali, malattia figlio fino ai 3 anni), day hospital, ricovero ospedaliero, terapie salvavita ecc. 

 

 

 

 

 

 

 



 

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA - MESE DI MAGGIO 2019 

DENOMINAZIONE SETTORE 
TOT. GG_LAV 

TEORICI 
N. DIPENDENTI 

TASSI % 

PRESENZA 

TASSI % 

ASSENZA PER 

MALATTIA 

TASSI % 

ASSENZE 

RETRIBUITE  

* 

TASSI % 

ASSENZE 

NON 

RETRIBUITE 

** 

  

U.O.C. AGRO-FORESTALE 

 

132 6 84,09 0 15,91 0 

SERVIZIO AMMINISTRATIVO –

UFFICIO RISORSE UMANE 
264 12 92,42 1,89 5,68 0 

UFFICIO TECNICO - ED. 

NATURALISTICA  
154 7 90,91 1,30 7,79 0 

 

* Nel computo delle assenze retribuite rientrano: ferie, permessi (donazione sangue, protezione civile, motivi famigliari, lutto, matrimonio), congedi (maternità 

obbligatoria, parentali, malattia figlio fino ai 3 anni), day hospital, ricovero ospedaliero, terapie salvavita ecc. 

 

 

 

 

 

 

 



 

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA - MESE DI GIUGNO 2019 

DENOMINAZIONE SETTORE 
TOT. GG_LAV 

TEORICI 
N. DIPENDENTI 

TASSI % 

PRESENZA 

TASSI % 

ASSENZA PER 

MALATTIA 

TASSI % 

ASSENZE 

RETRIBUITE  

* 

TASSI % 

ASSENZE 

NON 

RETRIBUITE 

** 

  

U.O.C. AGRO-FORESTALE 

 

120 6 82,50 0 17,50 0 

SERVIZIO AMMINISTRATIVO –

UFFICIO RISORSE UMANE 
240 12 86,25 0,83 12,92 0 

UFFICIO TECNICO - ED. 

NATURALISTICA  
140 7 87,86 2,14 10 0 

 

* Nel computo delle assenze retribuite rientrano: ferie, permessi (donazione sangue, protezione civile, motivi famigliari, lutto, matrimonio), congedi (maternità 

obbligatoria, parentali, malattia figlio fino ai 3 anni), day hospital, ricovero ospedaliero, terapie salvavita ecc. 

 

 

 

 

 

 

 



 

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA - MESE DI LUGLIO 2019 

DENOMINAZIONE SETTORE 
TOT. GG_LAV 

TEORICI 
N. DIPENDENTI 

TASSI % 

PRESENZA 

TASSI % 

ASSENZA PER 

MALATTIA 

TASSI % 

ASSENZE 

RETRIBUITE  

* 

TASSI % 

ASSENZE 

NON 

RETRIBUITE 

** 

  

U.O.C. AGRO-FORESTALE 

 

138 6 77,54 0 22,46 0 

SERVIZIO AMMINISTRATIVO –

UFFICIO RISORSE UMANE 
276 12 67,03 0 32,97 0 

UFFICIO TECNICO - ED. 

NATURALISTICA  
161 7 75,78 0 24,22 0 

 

* Nel computo delle assenze retribuite rientrano: ferie, permessi (donazione sangue, protezione civile, motivi famigliari, lutto, matrimonio), congedi (maternità 

obbligatoria, parentali, malattia figlio fino ai 3 anni), day hospital, ricovero ospedaliero, terapie salvavita ecc. 

 

 

 

 

 

 

 



 

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA - MESE DI AGOSTO 2019 

DENOMINAZIONE SETTORE 
TOT. GG_LAV 

TEORICI 
N. DIPENDENTI 

TASSI % 

PRESENZA 

TASSI % 

ASSENZA PER 

MALATTIA 

TASSI % 

ASSENZE 

RETRIBUITE  

* 

TASSI % 

ASSENZE 

NON 

RETRIBUITE 

** 

  

U.O.C. AGRO-FORESTALE 

 

126 6 67,46 0 32,54 0 

SERVIZIO AMMINISTRATIVO –

UFFICIO RISORSE UMANE 
252 12 70,24 0,79 28,97 0 

UFFICIO TECNICO - ED. 

NATURALISTICA  
147 7 51,70 0 48,30 0 

 

* Nel computo delle assenze retribuite rientrano: ferie, permessi (donazione sangue, protezione civile, motivi famigliari, lutto, matrimonio), congedi (maternità 

obbligatoria, parentali, malattia figlio fino ai 3 anni), day hospital, ricovero ospedaliero, terapie salvavita ecc. 

 

 

 

 

 

 

 



 

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA - MESE DI SETTEMBRE 2019 

DENOMINAZIONE SETTORE 
TOT. GG_LAV 

TEORICI 
N. DIPENDENTI 

TASSI % 

PRESENZA 

TASSI % 

ASSENZA PER 

MALATTIA 

TASSI % 

ASSENZE 

RETRIBUITE  

* 

TASSI % 

ASSENZE 

NON 

RETRIBUITE 

** 

  

U.O.C. AGRO-FORESTALE 

 

120 6 88,33 0 11,67 0 

SERVIZIO AMMINISTRATIVO –

UFFICIO RISORSE UMANE 
240 12 87,50 1,25 11,25 0 

UFFICIO TECNICO - ED. 

NATURALISTICA  
140 7 62,86 0 37,14 0 

 

* Nel computo delle assenze retribuite rientrano: ferie, permessi (donazione sangue, protezione civile, motivi famigliari, lutto, matrimonio), congedi (maternità 

obbligatoria, parentali, malattia figlio fino ai 3 anni), day hospital, ricovero ospedaliero, terapie salvavita ecc. 

 

 

 

 

 

 

 



 

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA - MESE DI OTTOBRE 2019 

DENOMINAZIONE SETTORE 
TOT. GG_LAV 

TEORICI 
N. DIPENDENTI 

TASSI % 

PRESENZA 

TASSI % 

ASSENZA PER 

MALATTIA 

TASSI % 

ASSENZE 

RETRIBUITE  

* 

TASSI % 

ASSENZE 

NON 

RETRIBUITE 

** 

  

U.O.C. AGRO-FORESTALE 

 

138 6 86,23 0 13,77 0 

SERVIZIO AMMINISTRATIVO –

UFFICIO RISORSE UMANE 
276 12 87,68 0 12,32 0 

UFFICIO TECNICO - ED. 

NATURALISTICA  
161 7 68,94 0 31,06 0 

 

* Nel computo delle assenze retribuite rientrano: ferie, permessi (donazione sangue, protezione civile, motivi famigliari, lutto, matrimonio), congedi (maternità 

obbligatoria, parentali, malattia figlio fino ai 3 anni), day hospital, ricovero ospedaliero, terapie salvavita ecc. 

 

 

 

 

 

 

 



 

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA - MESE DI NOVEMBRE 2019 

DENOMINAZIONE SETTORE 
TOT. GG_LAV 

TEORICI 
N. DIPENDENTI 

TASSI % 

PRESENZA 

TASSI % 

ASSENZA PER 

MALATTIA 

TASSI % 

ASSENZE 

RETRIBUITE  

* 

TASSI % 

ASSENZE 

NON 

RETRIBUITE 

** 

  

U.O.C. AGRO-FORESTALE 

 

100 5 90,00 0 10,00 0 

SERVIZIO AMMINISTRATIVO –

UFFICIO RISORSE UMANE 
240 12 86,67 4,17 9,17 0 

UFFICIO TECNICO - ED. 

NATURALISTICA  
160 8 78,13 0 21,88 0 

 

* Nel computo delle assenze retribuite rientrano: ferie, permessi (donazione sangue, protezione civile, motivi famigliari, lutto, matrimonio), congedi (maternità 

obbligatoria, parentali, malattia figlio fino ai 3 anni), day hospital, ricovero ospedaliero, terapie salvavita ecc. 

 

 

 

 

 

 

 



 

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA - MESE DI DICEMBRE 2019 

DENOMINAZIONE SETTORE 
TOT. GG_LAV 

TEORICI 
N. DIPENDENTI 

TASSI % 

PRESENZA 

TASSI % 

ASSENZA PER 

MALATTIA 

TASSI % 

ASSENZE 

RETRIBUITE  

* 

TASSI % 

ASSENZE 

NON 

RETRIBUITE 

** 

  

U.O.C. AGRO-FORESTALE 

 

100 5 80,00 0 20,00 0 

SERVIZIO AMMINISTRATIVO –

UFFICIO RISORSE UMANE 
240 12 80,00 2,08 17,92 0 

UFFICIO TECNICO - ED. 

NATURALISTICA  
160 8 68,13 4,38 27,50 0 

 

* Nel computo delle assenze retribuite rientrano: ferie, permessi (donazione sangue, protezione civile, motivi famigliari, lutto, matrimonio), congedi (maternità 

obbligatoria, parentali, malattia figlio fino ai 3 anni), day hospital, ricovero ospedaliero, terapie salvavita ecc. 

 

 


