PARCO REGIONALE DEI COLLI EUGANEI

Deliberazione di Comitato Esecutivo

n. 64 del 17.05.2016

OGGETTO: Trattamento economico aggiuntivo al Direttore anno 2015.
Seduta del 17.05.2016, ore 12.55, presso sede Ca’ Mori - Rana Ca’ Mori 8 — Este

Presidente Luca CALLEGARO presente
Riccardo MASIN presente

Vicepresidente Massimo MOMOLO assente
Lucio TREVISAN presente
Moreno VALDISOLO assente

Svolge le funzioni di Segretario Riccardo Masin — componente C.E.

IL COMITATO ESECUTIVO

PREMESSO che con DC n. 09 del 26/1/2014 ¢ stato nominato direttore dell’Ente Parco dei Colli Euganei il
dott. Michele Gallo in deroga al disposto dell’articolo 29, comma 1, della Legge Istitutiva n. 38/89, per
effetto delle indicazioni imposte dalla Giunta regionale del Veneto in virtl: delle proroghe della deliberazione
n. 1841/2011, per il periodo 01/02/2015 — 30/06/2015;

VISTA la DCE n. 117 del 14/07/2015 con la quale si incarica il Dott. Michele Gallo della gestione ordinaria
del personale in posizione di staff al Direttore e della spesa assegnata in budget a partire dal 01/07/2015 e
fino alla esecutivita della DC n. 14 del 07/12/2015;

VISTA la DC n. 7 del 07/12/2015 con la quale si conferma la nomina a Direttore del Parco del dott. Michele
Gallo per il periodo 07/12/2015 — 31/05/2016, sempre per effetto delle indicazioni succitate;

DATO ATTO che nelle delibere di nomina & stato fissato il trattamento economico annuo lordo in
€ 76.290,00, oltre al trattamento variabile aggiuntivo correlato alla valutazione annua, fino ad un massimo
del 10% delia retribuzione annua lorda;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’articolo 29 della L.R. 38/89, essendo rapportato il trattamento
economico del Direttore del Parco a quello dei dirigenti di segreteria regionali, ne consegue che tutto quanto
spettante a questi ultimi spetta nella percentuale convenuta (50%) anche al primo;

RILEVATO che i contratti sottoscritti tra Direttore e Ente Parco prevedono espressamente all’articolo 4 che
la retribuzione possa essere elevata di un ulteriore 10% massimo per anno, secondo ’esito della valutazione
espressa con deliberazione del Comitato Esecutivo;

VISTA la relazione presentata dal Direttore e ritenuto di riconoscere la retribuzione aggiuntiva nella misura
del 10 % della retribuzione percepita in ragione del valore contrattuale relativamente al periodo 01/02/2015 —
30/06/2015 e 07/15/2015 - 31/12/2015;

RICHIAMATA la DCE n. 39 del 29/03/2016 ad oggetto “Relazione performance anno 2015™ wvalidata
dall’OIV con nota prot. n. 3952 dell’11/04/2016;

VISTA la DCn. 16 del 30/12/2015 ad oggetto “Approvazione del bilancio di previsione 2016 — 201 8*;

VISTA la DCE n. 08 del 09/02/2016 ad oggetto: “Programmazione approvvigionamenti e assegnazione dei
budget ai dirigenti — anno 2016”;

ACQUISITI i pareri di cui all’art. 53, comma 3 del Regolamento dell’Ente;

CON VOTI unanimi espressi in forma palese;




DELIBERA

di riconoscere, per le motivazioni esposte in premessa, la retribuzione aggiuntiva di risultato per ’anno
2015, nella misura del 10% della relativa retribuzione lorda annuale, al Direttore dell’Ente Parco Colli
Euganei, come esplicitato nell’allegato A) alla presente deliberazione;

di dare atto che la spesa complessiva ¢ stata impegnata e trova copertura al capitolo 125/0 del Bilancio
dell’Ente;

di dare atto che la presente deliberazione non & soggetta a controllo in quanto meramente attuativa delle

Delibere di Con51 10 n. 09/2014 e n. 14/2015. !'\
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