PARCO REGIONALE DEI COLLI EUGANEI
Deliberazione di Comitato Esecutivo
n. 61 del 18/06/2014

Oggetto: Proposta al consiglio di proroga dell’incarico di direttore al dott. Michele Gallo per il periodo
01/07/2014 -31/12/2014.

Seduta del 18 /06/2014 ore 13.30, presso sede Ca’ Mori - Rana Ca’ Mori 8 - Este

Presidente Giovanni BIASETTO presente

Membri: Simone BORILE assente
Antonella BUSON presente
Luca CALLEGARO assente
Massimo CAMPAGNOLO presente
Lucio TREVISAN assente
Paolo TRENTIN presente

Direttore Michele GALLO presente

Svolge le funzioni di Segretario Paolo Trentin - componente del C.E.

IL COMITATO ESECUTIVO

VISTO P’art. 17 della LR 38/1989 che tra gli organi dell’Ente prevede la figura del Direttore del Parco;

DATO CHE:

e Con DC n. 18 del 01/12/2011 ¢& stato nominato il Direttore dell’Ente, dott. Michele Gallo, per un
periodo di sei mesi e che il periodo, per effetto dei tempi di esecutivita dell’atto di nomina & decorso
dal 01/04/2012 al 30/09/2012;

¢ con DC n. 15 dello scorso 28/09/2012 ¢ stata prorogata la nomina a Direttore dell’Ente del dott.
Michele Gallo, per i periodi 01/10/2012 —31/12/2012 e 01/01/2013 — 30/06/2013;

o con DC n. 8 del 27/06/2013 ¢ stata prorogata la nomina a Direttore dell’Ente del dott. Michele Gallo,
per il periodo 01/07/2013 -31/12/2013;

e con DC n. 11 del 19/12/2013 & stata prorogata la nomina a Direttore dell’Ente del dott. Michele
Gallo, per il periodo 01/01/2014 —30/06/2014;

VISTA la Delibera di Giunta regionale n. 2591/2013 ad oggetto: “Legge regionale 18/03/2011, n. 7 “Legge
finanziaria regionale per P’esercizio 20117, art. 10. Razionalizzazione e riordino degli enti strumentali della
Regione del Veneto. DGR n. 1841 del 8 novembre 2011 e DGR 769 del 02 maggio 2012. Determinazioni.”
Con la quale la Giunta regionale ha prorogato I'efficacia delle direttive stabilite con la DGR n. 1841 del
8/11/2011, con la DGRV 2563/2012, con la DGR 907/2013. Determinazioni successive.”;

RICHIAMATA la D.G.R.V. n. 17/DDL del 3 luglio 2012 recante “Norme per la tutela della rete ecologica
regionale” che, una volta concluso Iiter di approvazione, andra ad incidere sull’organizzazione degli Enti
Parco, apportando delle modifiche, nell’ottica della razionalizzazione, riordino e contenimento della spesa
degli enti strumentali della Regione di cui alla L.R. 7/2011;

PRESO ATTO del fatto che la riorganizzazione degli enti strumentali della Regione Veneto, seppur avviata
non ¢€ ancora conclusa;



CONSIDERATO che il Direttore & un organo infungibile dell’Ente, previsto dall’art. 17 della L.R. 38/1989
e pertanto si rende necessario, seppur nel rispetto dei limiti imposti dalle norme del vigente ordinamento
procedere alla sua nomina;

CONSIDERATO, altresi, che la figura del Direttore, una volta nominato dal Consiglio dell’Ente, instaura
con I’Ente stesso un rapporto di lavoro a tempo determinato e quindi la sua assunzione rientra tra quelle
individuate dalla DGRV 1841/2011 e successive proroghe;

PRESO ATTO che non ¢& stata richiesta ["autorizzazione preventiva alla proroga della nomina a Direttore
del dott. Michele Gallo;

RITENUTO di chiedere espressamente [’autorizzazione preventiva mediante la presente deliberazione in
quanto permane la fase dell’atteso riordino degli enti strumentali;

RITENUTO quindi di proporre al Consiglio la proroga dell’incarico ad interim al dott. Michele Gallo per il
periodo dal 01/07/2014 al 31/12/2014 e comunque fino alla data prevista dall’autorizzazione disposta dalla

Giunta Regionale;

CONSIDERATO che le funzioni ed i compiti del Direttore dell’Ente Parco regionale dei Colli Euganei sono
disciplinate dall’art. 29 della L.R. 38/1989;

DATO ATTO che il 5° comma dell’art. 29 della LR 38/1989 fa rinvio all’art. 52 del vecchio Statuto della
Regione del Veneto “5. Il trattamento economico del Direttore del parco é determinato con delibera del
Consiglio dell’Ente parco nel limite massimo del 70% del trattamento economico stabilito a norma
dell’articolo 52 dello Statuto regionale per i dirigenti delle Segreterie regionali. Al Direttore dell’Ente
parco, qualora comandato o trasferito da altro ente pubblico, é mantenuto, se pii vantaggioso, il
trattamento economico goduto presso l'ente di provenienza.”

RICHIAMATA [attuale legge regionale statutaria 17 aprile 2012, n. 1 “Statuto del Veneto”, con particolare
riferimento all’art. 58 — Principi dell’organizzazione regionale, che all’ultimo periodo riporta “L incarico
puo essere conferito anche ad esperti professionisti estranei all’amministrazione regionale con rapporto di
lavoro a tempo determinato, risolto di diritto non oltre i sei mesi successivi alla fine della legislatura,
secondo i criteri fissati dalla legge regionale. ”;

VERIFICATO, quindi che ’incarico conferito al Direttore, come previsto dall’art. 58 dello Statuto della
Regione del Veneto ¢ disciplinato da un contratto di lavoro a tempo determinato con funzioni dirigenziali
che si risolve di diritto non oltre i sei mesi successivi alla fine della legislatura;

RICHIAMATA la L.R. 54 del 31/12/2012 per I’ordinamento e le attribuzioni delle strutture della Giunta
regionale in attuazione della legge regionale statutaria 17 aprile 2012, n. 1 “Statuto del Veneto” con la quale
la Regione del Veneto ha disciplinato tra gli altri aspetti, anche ’organizzazione delle strutture, 1”assetto
della dirigenza e del personale del comparto;

DATO ATTO che con DGRV n. 2139 la Giunta regionale del Veneto ha adottato il regolamento per la
disciplina delle funzioni dirigenziali e per Pattuazione della L.R 54/2012, come previsto dall’art. 30 della
medesima legge;

DATO ATTO che il suddetto Regolamento disciplina al Capo III delle modalitd di conferimento e revoca

degli incarichi di funzioni dirigenziali, facendo riferimento al personale regionale o “di enti regionali™;

RICHIAMATA la L.R 47/2012 che ha dettato disposizioni per la riduzione delle spese di funzionamento
delle istituzioni regionali in recepimento e attuazione del decreto legge 174/2012, convertito con
modificazioni dalla L. 213/2012;



ATTESO che la disciplina dei rimborsi delle spese di trasporto, di cui alla L.R. 5/97 risulta sostituita dalla
L.R. 47/2012 che ha inserito una previsione di rimborso forfettario correlato alle “spese per [’esercizio del
mandato’’;

CONSIDERATO che I’art. 19 della L.R. 47/2012 ha previsto, quale unica forma di rimborso spese per gli
amministratori di enti, aziende e agenzie regionali, quella relativa alle missioni strettamente collegate
all’espletamento del mandato, previa presentazione della corrispondente documentazione, escludendo
qualsiasi altro tipo di rimborso spese in qualunque modo denominato: “4i fini del rispetto delle disponibilita
di finanza pubblica e in particolare dell’art. 9 del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito con legge n.
135 del 2012, gli enti, le aziende e agenzie regionali, con decorrenza di effetti dal 1 gennaio 2013, ove non
abbiano gid provveduto...c) prevedere il rimborso agli amministratori soltanto delle missioni strettamente
istituzionali e necessarie ai fini dell’espletamento del mandato, previa presentazione della corrispondente
documentazione”,

RICHIAMATA la DGRV n. 603 del 29/04/2014 con la quale la Giunta regionale ribadisce che Punico
rimborso spese & quello per le missioni istituzionali ai sensi dell’art. 19 della L.R. 47/2012;

RITENUTO, per le motivazioni sopra analizzate che, conseguentemente, la DCE n. 40 del 16/04/2013 ad
oggetto “Art. 57 della L.R. n. 37/97. Rimborso delle spese di trasporto degli amministratori degli Enti
strumentali della Regione del Veneto. Indirizzi.”, non sia pit applicabile;

CONSIDERATO che con DCE n. 18 del 06/03/2012 & stato approvato lo schema di contratto di lavoro di
diritto privato a tempo determinato per I’incarico di Direttore del Parco;

DATO ATTO che con il provvedimento sopra richiamato, dopo aver verificato tutti i diversi limiti vigenti in
materia di spesa del personale riconosceva al Direttore il trattamento economico di eure 76.290,00 annui;

PRESO ATTO che con la proroga dell’incarico di Direttore del dott. Michele Gallo, si intende prorogato
anche I’incarico di assolvere ai compiti di competenza del dirigente dell’Unita complessa Agro Forestale e
dei compiti di competenza del Dirigente Tecnico;

DATO ATTO che il presente provvedimento & soggetto all’autorizzazione di cui alla DGRV n.184 1/2011,
la cui efficacia & stata prorogata fino al 30/6/2014 con la DGRV 2591/2013;

ACQUISITI i pareri di cui al’art. 53, comma 3, del Regolamento dell’Ente;

CON VOTI unanimi espressi nei modi legge;
DELIBERA

1) Di chiedere, per le motivazioni sopra riportate e che qui si intendono integralmente riportate
autorizzazione preventiva alla nomina del Direttore del dott. Michele Gallo per sei mesi a decorrere dal
01/07/2014;

2) Di proporre al Consiglio, per le motivazioni sopra riportate e che qui si intendono integralmente riportate,
la proroga dell’incarico di Direttore ad interim al dott. Michele Gallo per il periodo dal 01/07/2014 al
31/12/2014, e comunque fino alla data dell’autorizzazione della Giunta Regionale;

3) Di dare atto che lo schema di contratto & quello approvato con DCE 18/2012 ed allegato al presente
provvedimento;

4) Di proporre al Consiglio la conferma del trattamento economico gia fissato per il contratto attualmente in
essere che ammonta ad euro 76.290,00 annui, oltre al 10% massimo del valore in relazione ai risultati

conseguiti;



5) Di delegare il Presidente alla firma del contratto di proroga che regolera il rapporto di lavoro ad avvenuta
autorizzazione ed esecutivita della proroga;

6) Di dare atto che il trattamento economico del Direttore per I’anno 2014 trova copertura nei capitoli 125/0
e 127/0 del bilancio di previsione 2014 ai sensi dell’art. 42, comma 2 della L.R. 39/2001;

7) Di dare atto che il presente provvedimento non & sottoposto al controllo in quanto proposta al Consiglio.




