PARCO REGIONALE DEI COLLI EUGANEI
Deliberazione def Comitato Esecutivo
n. 160 del 19/12/2013

OGGETTO: Adempimenti contabili — amministrativi, fiscali.e previdenziali per il personale assunto con
contratto forestale. Affidamento incarico a Confagricoltura di Padova per Ianno 2014.

Seduta del 19/12/2013 ore 17,30, presso sede Ca’ Mori - Rana Ca’ Mori 8 - Este

" Presidente Giovanni + BIASETTO presente )
Membri: Simone . - BORILE - ©, assenfe
o . Antonella BUSON - assente
Luca ‘ CALLEGARO presente
Massimo CAMPAGNOLO assente
Lucio * - TREVISAN - presente
Paole . TRENTIN presente
Direttore Michelé GALLO " presente

Svolge le funzioni dtSégﬁe“tafsl'ﬂPaoIb Trentin- com.ponente del C.E.
I, COMITATO ESECUTIVO

. PREMESSO che I’Ente Parco Colli Euganei dal 2003 procede all’assunzione di operai con contratto
agricolo forestale a tempo determinato e/o indeterminato per I’esecuzione in economia di interventi di
competenza, ai sensi art.2 della LR n. 38/89, istitutiva del Parco;

CONSIDERATO che I’assunzione degli operai comporta la necessita della tenuta delle relative buste paga e
I’adozione di una serie di adempimenti previdenziali, assicurativi e fiscali;

CONSIDERATO che la Regione Veneto: .

e ha in programma di riformare il settore dei Parchi Regionali mediante appositc provvedimento
legislativo; _ ~ - : A

+ nel corso degli anni 2011 ¢ 2012 ha notevolmente ridimensionato i 'finanziamenti all’Ente, prospettando
la revisione.delle competenze, fra cui anche I"impiego di personale con contratto forestale; o

RICEJAMATA la Deliberazione di Comitato Esecutivo n.134 del 20/12/2012 con cui I’Ente Parco ha
proposto alla Giunta Regionale 1'inserimento degli operai forestali, attualmente in forza al Parco Colli
Buganei, presso il Servizio Forestale Regionale per le Provincie di Padova e Rovigo, ovvero presso altra
analoga struttura periferica, a decorrere dalla stagione lavorativa 2013;

. C B ALY T
RITENUTO opportuno, allo stato, in attesa di nuovi sviluppi, non investire in ulteriori risorse per la
gestione dei rapporti contrattuali degli operai forestali;

DATO ATTO che il servizio di tenuta delle buste paga e di gestione degli adempimenti fiscali e
previdenziali di personale con contratto forestale non & presente in Consip né nel MePa; :

VISTO Part, 125 del D. Lgs 163/2006 s.m.i.;

RITENUTO, per quanto sopra, di avvalersi dell’associazione di categoria Confagricoltura di Padova per gli
adempimenti contabili — amministrativi, fiscali e previdenziali per il personale assunto con contratto forestale
-anno 2014; '



. VISTO lallegato A) alla presente deliberazione: preventivo Confagricoltura protocollo n. 12436 del
06/12/2013 che riepiloga le tariffe del servizio per la tenuta buste paga e tutti gh adempimenti connessi per
I’anno 2014; bl .

STIMATO in Euro 3.900,00 I’importo aﬁ%i)%ﬁiﬁ%émp;c"n'sivo del servizio (4 Euro 1.100 IVA al 22%),
ACQUISITI i pareri ai $ensi dell’art. 53, comma 3, de] Regolamento del!’Ente; |
ACQUISITO ii parere 'fa\rore\fole. del Direttore;
CON VOTI unanimi espressi nei modi di legge;
DELIBERA
1. Di affidare a Confagricoltura di Padova — Strada Battaglia 71/C - 35020 Albignasego (PD) il servizio
per P'assistenza agli adempimenti contabili — amministrativi, fiscali e previdenziali per il personale

“assunto con contratto forestale per I’anno 2014, secondo le tariffe di cui all’allegato A), per I'importo di
Euro 3.900,00 annuo ofmnicomprensivo del servizio (+ Euro 1.100 IVA al 22%);

™

. " Di delegare il Direttore a ogni adempimento per una regolare esecuzione delle prestazioni;

3. Di impegnare la somma di Euro 3.900,00 omnicomprensiva per il servizio paghe operai anno 2014 +
Euro 1.100 TVA al 22% per un totale di Euro 5.000,00 al cap. 143 “Incarichi esterni e collaborazioni per
il funzionamento in generale dell'Entg per la. medlcma ¢ la sicurezza sul lavoro e per collaborazioni con
Entie Reglone” del bilancie di prewslone 2013 che presenta sufficiente disponibilita;
‘(‘) E
4, Di dare atto che il presente prowedlmento e soggetto agli obbllghl di tracciabilita dei flussi finanziari e
di acquisizione del Codice Identificativo Gara (CIG) di cui alla legge n. 136/2010 s.m.i,;

5. Di dare atto che il presente provvedizﬁento non & soggetto a controllo ai.sensi dell’art.3, comma 3, della
LR n.53/93. - .
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